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Arbeits-
verhalten

Kriterien zur
Bewertung
des Arbeits-
verhaltens

aRe erfiillt, der tiber den Regelfall deutlich hinausgeht.
d sachbezogene, weiterfihrende Beitrage und arbeitet immer konzentriert mit

ledigt Hausaufgaben immer griindlich und vollstandig
sbewusstsem in Gruppen und Teams

erfillt, sondern tiber das durchschnittliche MaR hinaus.
ht und arbeitet konzentriert mit

Hausaufgaben regelmagig und sorgfaltig

rwartungen
rechen dem altersgeméBen Verhalten eines Schiilers.
sich regelmaBig und arbeitet meist interessiert und konzentriert mit
ert Arbeitsergebnisse in der Regel selbstandig und bereitet versaumten Unterricht nach
ppen und Hefte und erledigt Hausaufgaben in der Regel griindlich und vollstéandig
tet, mit anderen konstruktiv zusammen zu arbeiten

rtungen mit Einschrankungen
en in einem oder mehreren Bereichen nicht dem altersgeméRen Verhalten eines Schillers.
fteren nicht konzentriert mit
Arbeitsergebnisse unregelmaRig bzw. nicht selbstandic
und Hefte oft nicht vollstandig
ufgaben haufig nicht vollstandig und oberflachlich
|gen|n|t|at|ve bel der Bewaltlgung von Aufgaben

artungen und eine Verhaltensénderung ist nicht absehbar.
zentration bei gestellten Aufgaben

hrt Mappen und Hefte nicht sorgfaltig und vollstandig




