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Das
Arbeits-
verhalten

deren MaRe erfullt, der Gber den Regelfall deutlich hinausgeht.
ativitat und sachbezogene, weiterfihrende Beitrage und arbeitet immer konzentriert mit

enhaft
tig und erledigt Hausaufgaben immer griindlich und vollstandig
ntwortungsbewusstseln in Gruppen und Teams

im Rahmen von Wettbewerben

meinen erfillt, sondern tiber das durchschnittliche MaR hinaus.
Unterricht und arbeitet konzentriert mit

e selbstdndig

h an einer Aufgabe
dig

d erledlgt Hausaufgaben regelmaRig und sorgfaltig

spricht den Erwartungen
terien entsprechen dem altersgemdfSen Verhalten eines Schilers.
beteiligt sich regelmaRig und arbeitet meist interessiert und konzentriert mit

kontrolliert Arbeitsergebnisse in der Regel selbstandig und bereitet versaumten Unterricht nach
fuhrt Mappen und Hefte und erledigt Hausaufgaben in der Regel griindlich und vollstandig

ist bereitet, mit anderen konstruktiv zusammen zu arbeiten

ht den Erwartungen mit Einschrankungen
n entsprechen in einem oder mehreren Bereichen nicht dem altersgemaRen Verhalten eines Schilers.
arbeitet des Ofteren nicht konzentriert mit

ontrolliert Arbeitsergebnisse unregelmaRig bzw. nicht selbstandig

thrt Mappen und Hefte oft nicht vollstandig

erledigt Hausaufgaben haufig nicht vollstéandig und oberflachlich

elgt wenlg Eigeninitiative bel der Bewaltlgung von Aufgaben

Kriterien zur
Bewertung
des Arbeits-
verhaltens

den Erwartungen und eine Verhaltensanderung ist nicht absehbar.
und Konzentration bei gestellten Aufgaben

en und fuhrt Mappen und Hefte nicht sorgfiltig und vollstandig




